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OSOBNE NA PRACOVISTI
v Ustl nad Labem dne 5. 3, 2025

Vér:  Vypovdd z pracovniho pomiéru dand zamésinavatelem die ustanoveni § 52 pism. f) a g)
zdkona €. 262/2006 Sh., zdkoniku prace, v platném znéni (ddle jen ,zakonik price”) pro
nespliiovini pofadavkd zaméstnavatele pro fadny vykon prace a pro opakované zévaing
porueni povinnost vypiyvajici z pravnich pFedpisi vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané pracl

Vazeny pane doktore,

na zakladé pisemné uzaviené pracovni smiouvy ze dne 27. 8. 2014, ve znénl pozdé&jiich dodatkd a zmén,
jste zamdstndn v pracovnim poméru u vefejné vysoké Skoly Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti
nad Labem, Fakulta ¥ivotniho prostiedi, IC0 445 55 601, se sidiem Pasteurova 3544/1, 400 96 Ust nad
Labem, sfdlo Fakulty Zivotntho prostiedi Pasteurova 3632/15, 400 96 Ust nad Labem (ddle jen
~Zaméstnavatel”) se sjednanym druhem prace odborny asistent {ddle jen ,,Pracovni pomér”),

Zaméstnavatel V&m timto dévd vpovéd'z Pracovniho poméru z diivodii uvedenych v ustanoveni § 52
pism, f) a g) zakoniku prace pro nespifiovinl pofadavkii zamésinavatele pro Fadny vykon prace a pro
opakované zdvainé porufeni povinnost vyplyvajici z pravnich predpisi vrtahujicich se
I zaméstnancem vylionavané praci.

Konkrétné bez zavinéni Zaméstnavatele dlouhodobé nespliiujete pofadavky Zaméstnavatele pro fadny
vykon prdce akademického pracovnika, coZ se projevuie i tim, #e jste zavinéng, opakované a zavainé
porusil povinnosti vyplyvajici z pravaich pfedpistt vetahujicich se k Vami vykondvané pracl svym
nasledujfcim dmyslnym jedndnim:

1. Dne 10. 12. 2024 [ste veiejnd zpochybfioval studijnf dsilf studenta bakaldfského studia

ile jen . Po pfednesen( jeho prace jste jef pied skupinou
piibliZng 40 piitomnych nepilméfenym a poniiujicim zplsobem loitizoval za diFE vysledky,
antZ by vate wjtky mély objektivni zdldad. Vade kritika navic nebrala v Gvahu odbornou
stofitost a technickou ndrofnost daného tématy, plestoie jste si byl védom toho, fe téma
bakaldi'ské prace bylo schvéleno garantkou studijntho programu, fimto jste
zasdhl do cti Bl iicem? tento zdsah miife vést a? k psychickym problémim a
demotivaci na strané studenta;

2. Dne 10, 12, 2024 jste bezprostfedn& po jedndni uvedeném v bodé 1. této vypovédi

o uw

konfrontoval— a snaZll se mu vEtiplt ndzer, Ze nema dlvéfovat hodnocenl kvality

feho préce ze strany vyutujiciho, Itery ji posoudil pozitivng, konkrétné—
@B 5tc)nim rpisobem jste bez opodstatnént kritizoval | kolitele RS




vym jedndnim jste podryval autoritu uvedenych kolegl a zasahi do
jejich védecké cti;

3, Zhruba ve drubé potovind roku 2024 {viz e-mailové korespondence z obdebi od 17. 7. 2024 do
18.12.2024) jste opakovans a Gmysiné zpochybiioval védecky pfinos a kvalitu védecké prace
zejména studenta daktorského studia, —{déle jen

-), a odborného asistenta plsobiciho u Zaméstnavatele, w
jen ). Bylo zjifténo, Je jste (minimdlné) vtomto obdobi témto osobdm
opakované zasilal nevy¥ddané zpravy tykajici se tdajnych chyb v jejich védeckych pracich a
odbornych vystupech, aniz byste jim poskytl moZnost na tyto vytky adekvétné reagovat, ackoliv
It tomu nebyli povinni. Tyto zpravy byly vnimdny jako neodlvodnéné a obtéZujicl, pfitemi
Zaméstnavatel ma za to, ¥e vade jedndni nejen ignorovalo odbomny kontext, ale také
pfekratovalo vade pravamodi a zasahovalo do odborné cti a To
vedlo k vainym psychickyim dopadim: na tyto osoby a zpisobilo jim znatné komplikace ve
studiu, resp. v zaméstndni u Zaméstnavatels,

Déle bylo zjidténo, fe jste bez jakéhokoliv povoleni Ci povéfeni kontaktoval editory vysoce
impaktovaného odborného Zasopisu, ktery po Fadném recenznfm Hzeni schvalil a publikoval
odborné é!énkyF a— V této komunikaci jste nejen lritizoval
odborné nedostatiey téchto Elanki, ale také zcela nepodiofend a nelriticky zpochybiioval
reputaci daného gasopisu, pfitemi jste naznafoval, Z¢ umoifiuje publikaci nelwalitnich
wstupti. Timto Jedndnim jste nejen ohrozil dobré vztahy mezi Zaméstnavatelem {fakultou) =

vydavatelem tohoto &asopisu, ale také poikozoval dobré jinéno a povést Zamdstnavatele,
nebof Jste svau kritiku opakovand sméfoval mimo rdmec svych kompetencl.

V nepostedn! fadé jste v e-mailové korespondenci souvisejici s timto jedndnfm rozehiral Gdajné
nevhodné vnitini uspofddani a poméry na Fakulté Zivotniho prostiedi, pfitemi jste
naznatoval, ¥e v posledni dobé dochdzi k systematickému propousténi ,nepohedinych”
zamdstnanci, Rovné} jste vyjadfoval ndzor, Je soufasnd véda je zaméfena vyhradng na
finan&ni zisk, cof nejen predstavuje zjednodudujic! interpretaci, ale pfedeviim jste tato
stanoviska prezentoval jako zaméstnanec Zaméstnavatele, co? ja patrné napfiklad z toho, fe
jste je zasfal e-maily z Va3 pracovni adresy u Zaméstnavatele. O to zdvaingjsi je skutetnost, Ze
jste se takového jednéni dopoutél neustdle, piestole jste byl opakavang vyzyvan, abyste s nim
pro jeho nepffjatelnost pfestal;

4. 0d nastupu i e R S (ddle Jenq na
Fakultu Zivotniho prostredE Jste vuéz nému opakované vystupovai zplisobem, ktery je v primém
rozporu se zakladnimi etickymi principy chovani a vystupovéni akademického pracovnika. Toto

jednani navic nadale pokratuje, pficem? Jeho projevy jsou podrobné popsdny v bodech 4. at7.
této vypovédi,

Po celou dobu jeho zaméstnéni‘ mysind a nepravdivé obvifiujete ze spachani
zZlotinu zndsiingni a tato nepodlozena tvszeni dale 3iFite mez] studenty | akademické kolegy.
Nevahal jste mu v této souvistosti zastlat e-mally s ohdobnyin obsahem, coi mélo vdiné dopady
na jeho psychickou pohodu a mohlo nagativné ovlivnit jeho pracoved vykon u Zaméstnavatele;

sz
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Na jafe 2022 jste studentiim doktorského studijnfho programu piednesl pfedndtku s ndzvem
o Gl Spatné ve vEde” Tato pfednaka viak nesledovala cil rozsifeni védeckého
poznani &l depieni odborné diskuse, nybrZ byla zaméfena vyhradné na zpochybndnf védeckd
a odborné reputace Fa jeho student. Pfitom zcela ignarovala dobie zndamou
skutelnost, ¥e vyslediky jeho prace i prace jeho studentd byly publikovany ve Epickovych
viédeckych Easopisech s wysokym Ifmpaktovym fakiorem. Zaméstnavatel povafuje za
nepfijatelné, aby jakykoliv akademicky pracovnik organizoval prednasky zaméfené vyhradné

na dehonestaci svého kolegy, nehot takové jednani je v hrubém rozporu 5 etickymi standardy
akademického prostied]. Vafe jedndni meélo zdvainé psychické dopady nejen na

— ale i na piftomného studenta " ktery se cftil dotéen,
ponlZen a dehonestovdn, Piednéka pro nej predstavovala nepodloZeny ltol na jeho védecké

vysledky, ¢im byla narudena jeho akademickd distojnost;

V roce 2022 jste bez védeckého podlladu napadal a zpochybiioval vysledky laboratornich
analyz produktd hofenl, které se svymi kolegy odebral po po¥aru v Ceslém
Svycarstas. Tyto analyzy byly provedeny podle standardnich protokoil a metod, pfi¢em?
zvy3ené obsahy olova hyly Fidné doloZeny jak pomoci ICP, tak metodou XRF. Vadle kritiky

iste v této souvistosti zpochybitoval také odbornou erudic
analytické plistupy poufivané v jeho tymu, Zaméstnavatel takové jedndni povaiuje za
nekolegidlni a nepiijatelnd, zvlddté s ohledem na skutelnost, Ze jste praci daného tymu
kritizoval bez odpovidajici odborné kvalifikace, Dle dostupnych informaci jste se analyzou
produktl hofeni nikdy nezabyval a nemate s touto problematikou Zadné praktické zkudenost;

a

V listopadu 2024 jste prostiednictvim e-mailové korespondence vefejnd a nevybiravym
zpsohem kritizoval pribéh exkurze pofadané v ramel piedmétu
Ekologie rostlin, a to navzdory skutefnosti, e tento pfedmétem ani exkurze nemajl Zddnou
souvislost 5 napini Vasi prace. Rozsdhlé e-maily obsahujfcl ostrou kritiku jste adresoval mimo
jiné svym koleglim, a Jeliko? jste Je zasfial vefejnou formou,
dostaly se i mezi studenty, £imé vytvofily negativni atmosféru a piispély ke vzniku napéti mezi
studenty a akademickymi pracovniky, Zaméstnavatel povaiuje takové jednanl za nevhodné,
nebot jeho ciler je realizace studijnich programti v bezpetném a nekonfliktnim prostieds;

Od roku 2022 jste zadal aktivng wyhleddval byvalé asistenty doktorského studia u
Zaméstnavatele, jejichZ Skolitelem byl-a kieFl v souéasnosti plisobi jako odborni
asistenti na Univerzité Hradec Krélove \GHETTNMRRNENNG - o Univerzitd Karlové -t
: . Tyto osoby se staly terfem podobné nepodloZené laritiky, jaka je
pops:éna vhbodéd 3, této vypoviédi. PlestoZe Jiz neplisobl u Zamisthavatele, zplisob, jakym jste
svou kritiku vedi, vyveidval dojem, Ze souvisf pravé s nim, respektive jeho €¢innosti, Konkrétné
jste a opakované zasilal diouhé nevyZidané e-maily, v nichZ
jste poukazoval na Gdajné chyby v Jejich vEdeckych publikacich @ odborné préci. Ndsledné Jste
ohdohné, jal je popsdno v bodé 3. této vypovédi, kontaktoval redakei &asoplish, ve kterych fito
vitdei své anky publikovali, a bez dostatefného opodstainéni jste se domahal staZeni jejich
védeckyeh prach, Toto jedndni mélo zavainé reputadnfl dopady na Zaméstnavatele, ktery byl
nésledné kanfrontovén s dotazy ohledné Vaicho pofindni. Zdroven zplisobilo vaing psychicld




potife _l — ktefi byli timto opakovanym takem wvyrazné

negativié ovlivnéni;

8, Vprosinci 2024 jste wyvolal zcela zbytedng a nedivodny konflikt s
v souvislosti 5 piipominkou, ktemu—vznesla k bakald¥ské praci Vadeho studenta;

10. V e-mailové korespondend, o které bylo vedeni Zaméstnavatele informovdno v prosinci 2024,
jste Ei¥il nepravdiva a pomiouvalng tvrzenl v ktery realizoval pfednésku
pro zamdstnance a studenty fakulty. Bez Jakéhokoliv vécného podkiadu jste jej obvinil
2 arogantniho a nevhodného chovani viiti Fakultd ¥votniho prostiedi, pfestoie zaméstnanci
i student Zamdstnavatele s nfim maii zcela apatnou, tedy pozitivni zkugenost. Toto jadnénf
milie mit vaZné reputaéni diisledky a negativné ovlivnit fungovéni Zaméstnavatele, nebot §ifeni
nepodlo¥enych obvinénl naruiuje dlvéru v akademické prostfedi a vztahy mezi zamé&stnandi i
studenty.

Zaméstnavatel povaiuje za potfebné zdGraznlt, Ze price akademického pracovnfka Je spojena se
2vjenymi poZadavky na mordini a eticky standard daného zamdstnance, kterym vySe popsané
jedndni zcela bezprecedentnd odporuje. Tyto pofadavky vyZadované po viech zaméstnancich
Zamdstnavatele jsou vymezeny {mimo jind) v etickém kodexu Univerzity Jana Evangelisty Purkyng
v Ustl nad Labem ze dne 28. 3. 2018 (déle jen ,Eticky kodex”). Z Va¥l strany pFitom pro vyde Fefené
dochizf k dlouhodobému nespliovani pofadavki vztahujicich se k Vami vykondvanérmu druhu prace
akademickéhe pracovnika, které jsou ve svém souhrnu nezbytnym a pfiméfenym poZadavkem pro to,
aby Zaméstnavate! mohl napliiovat své posldni verajné vysoké Skoly ve smyslu ustanoveni § 1 ve
spojeni s ustanovenim § 70 odst. 1 véta drubd zdkona & 111/1998 Sh., o vysokych 3koldch a o zméné a
doplnénf daldich zékonll (z&kon o vysokych 3koldch), v platném znéni. Nadto Vds Zaméstnavatel
upozorfiuje, fe tyto elementarnf zakladni znalost etickych standard( akademického pracovnika a jejich
hezpodminedné dodrfovdnt povaiuje za pofadavky pro vykon prace vieobecné zndmé.

Konkrétnd pro vyde uvedené jednani nespiiiujete minimalng nasledujici pofadavky pro fadny vykon
préce akademického pracovnika, konkrétné poZadavky stanovené Zaméstnavatelem jakoZ i vieobecné
zndmé pro wkon préce, aby akademicky pracovnll:

a) dodrioval zdkony, a ostatni prévni predpisy, jakoZ i vnitini pfedpisy a normy Zaméstnavatele
a jeho fakult [ 1 odst. 2. pism. a) Etického kodexul;

b) ctil mravni principy a zdsady a pravidia sluiného chovani [¢1. 1 odst. 2. plsm. a} Etického
kodexul;

¢) dodroval zdsady kolegiality a oteviené akademické spoluprace [8. 1 odst. 2. pism. e} Etického
kodexul;

d} nevyvijel nevhodny natlak viidi Elentim alademické ohce, jako# i ostatnim zaméstnanciim
Zamaéstnavatete [¢]. 1 odst, 2. plsm. e) Etického kodexu];




e} se podilel na pinéni poslani Zaméstnavatele zakotveném v Jeho statutu a suym jednanim
napomdahal Zaméstnavateli Ic jeho dobrému jménu [&1. 1 odst, 2. plsm. h) Etického kodexu);

f) usiloval o prevenci nevhodnéha jednéni, jez odporuje Etickému kodexu [&l. 1 odst. 2. pism. i)
Etického kodexu];

gl jednal se studenty Cestng, sluiné a spravedlivé, el jim tak piildadem; neznevaioval jejich
studijnf dsill, neponiZoval je & nedinil na né natlak [¢, 2 odst. 2. pfsm. a) Elického kodexu);

h) hodnotil studijnf vysledky studentii spravediivé a transparentnd [¢l, 2, odst. 2 pism. o)
Etického kodexu]; a

i) s praci koleghi nakiadal stejnd Jako se svou kriticky, ale neznevaZoval Ji [¢1. 3. odst. 2 pism. b)
Etického kodexul.

V tomto sméru poklddd Zaméstnavatel v souladu s piisluiinou rozhodovaci praxi Nejvyiiiho soudu za
potfebné upozornit na to, fe Zaméstnavatel je oprdvnén vymezit paZadavky potfebné pro fadny vkon
préce. Zaméstnavatel jakofto vei'ejnd vysokd Skala a souldst nejvy$itho Eldnku vzddlvacl soustavy ma
podle prévnich pedpist | spolefenskych konvenci svéienu klféovou dlohu ve védeckém, kulturnim,
soctalnim a ekonomickém rozvoji spoleénosti, a tedy je logicky vzato opravién vymezit pofadavky
kladené na jeho Zaméstnance tak, aby moh! tomuto zakladnimu poslani fadné dostat,

Pro zajidtén{ tohoto dkoby Zaméstnavatel stanovil pro kaZdého akademického pracovnika vwie uvedend
pozadavky, Jejichi Gdelem je zafistit, aby vyulku na tomto stupni vzdélavini zajiffovaly jenom osoby,
kterd skutetné dbaji dobrého jména vefejné vysoké Skoly, co? je vedle pofadavkll stanovenych
v Etickém kodexu | zdkonnou povinnosti kaidého akademického pracovnlka, a které pPedstavuif
dostateénou zaruku mravnf a etické integrity. Zam#stnavatelem jste byl piitom s t&mito poZadavky
prokazatelnd sezndmen, a Zaméstnavatel Vam vidy dal moZnost k tomuy, abyste tyto po¥adavky Fadné
pinil, o femZ svédéii to, Ze pro driivou vEtdinu zamnéstnancl Zaméstnavatele predstavujf tyto podadavky
naprostou samoziejmost, a jejich dodriovani piirozend pokladajl za integrain{ soutsst akademického
prostiedi.

Dile jste vyie uvedenym jednanim Omysing, a tedy zavinéné, a zavainym zpQsobem porusil mimo
velkerd pravidia etickd, mravni a mordlni, téZ mimo jiné prévni povinnosti;

a) dodriovat ostatni pfedpisy vztahujici se k pract Vami vykondvané, se kterymi jste byl Fadné
sezndmen fustanoven! § 301 pfsm. ¢} zakonfku prace], konkrétnd vy¥e uvedend ustanoveni
Etického kodexy;

b} nejednat v rozporu s epravnénymi zdjmy Zaméstnavatele [ustanoveni § 301 plsm. d} zakoniku
price); a

c) dhat dobrého jména vysoké sholy {ustanoven! § 70 odst. 1 zdkona o vysolych Skolach);

[}




k ndmu? dodlo i piesto, e tichto povinnost! jste si byl piné viédom, byl jste s niml fadné sezndmen, a i
plesto, Je Va&m Zamdstnavatel vidy poskytoval pinou podporu k fadnému plnéni Vadich pracovnich
povinnost.

Pracovni pomér skanéi uplynutim vypovédni doby, kterd &ini 2 mésice, potne plynout dne 1, 4, 2025 a
skonl dnem 31, 5, 2025 {s vyjitnkaiml plynoucimi ze zékoniku prace). Timto dnem tedy skonéf Pracovnf
pomér. Vzhledem k tomu, Ze k rozvizini Pracovniho pomé&ru nedochdzi z diivodd uvedenych
v ustanoven( § 52 pism. a) aZ d) zdkoniku price, neplisludi Vam odstupné,

Zaméstnavatel Vam dale uruje Gerpanf dovolenéd v rozsahu 13 hodin dovolené na dobt od 20. 03. 2025
do 27. 03. 2025, tedy a# do jajiho Uplného vyterpdni za podminek uvedenych v ustanoveni § 218 odst.
6 zakoniku prace. Dojde-li v pribéhu terpdnf dovolend k jeiimu pferuSeni (ustanoveni § 219 odst. 1
zékoniku préce), posouvé se den skonfeni dovolené tak, abyste pokud moZno vylerpal vedkerou
zhyvajici dovolenou. Za pfipadnou nevyterpanou &ast davolené Vam bude poskytnuta ndhrada mzdy
ve vyEi priimérného vydéliku v nejblifiim vyplatnim terminu Zaméstnavatele po skongenf Pracovnfho
poméru. Po uréenot dobu derpdni dovolenéd nedochdzi k pfekdice na strané Zaméstnavatele popsané
nize s tim, %e se se viemi pravy a povinnostmi obnovuje aZ po skondeni Eerpani dovolene.

Vzhledem k tomu, ¥e od 5. 3. 2025 nemd Zaméstnavatel moZnost piidélovat Vam prdcl, vznikd od
uvedeného dne plekéika v praci na strand Zaméstnavatele dle ustanoven! § 208 zikonlku prace
(s vyjimkou dohy, kdy budete gerpat dovolenou nebo bude existovat piekdzka v préci na Vadf strané),
Po dobu trvanl pfekdfky v praci na strang Zamdstnavatele Vém pifsludi nédhrada mady ve vysi
primérného vydélku die prisluinych ustanovenl zdkonfku préce. Tato nahrada mzdy pilslusl nejpozdéfi
do dne skonfenf Va¥eho Pracovnfho poméru. Béhem piekdfek v praci na strang Zaméstnavatele
nebudete konat pro Zaméstnavatele préci, vystupovat jako zdstupce Zaméstnavatele vidi tfetim
osobdm ani dochdzet na své pracovidté,

Zaméstnavatel VAdm timto déle uklddd, abyste se od uvedeného data naddle nezdrioval na pracovidti
Zam&stnavatele a ji od dnenfho dne Zdnyin zplisobem hekontaktoval jménem Zaméstnavalele, anl
iménem svym, tieti osoby, a to zejména soutasné, minulé nebo potencidinfl zaméstnance, studenty,
klienty nebo abchodnl partnery Zaméstnavatele. V pfipadg, e pfekdzky v praci pominou, budete o této
skutenosti vyrozumén, Pro tento Udel, prosim, sdélte neprodiené plsemné Zaméstnavateli telefonni
Eisto a emallovou adresu, na kieré budete v denni dobé v pracovni dny obratem dosaZitelny. Rovnéi
timto nenf dotdena Vade povinnost na zaklad® vyzvy Zaméstnavatele piedat probihalfcl pracovni dkoly,

Pokud by vanikly Jakékoli prekéZky v prici na Vail strang, které by neumo#iiovaly Vasi okamZitou
pripravenost pro vykan préce {napffklad dodasnd pracovni neschopnost), samozfejmeé i nadéle trva
Vate povinnost Zamésinavatele o takovych skutegnostech neprodiené uvédomit a tyto skutelnosti
Zamdstnavateli prokézat, Zavérem Vis upozorfivjeme, Ze uvedené pokyny mohou byt ze strany
Zamdstnavatele kdykoli zménény. Uvedené pokyny rovné? pozbyvajl platnosti, pokud dojde mezi Vami
a Zaméstnavatelem k odchylné dohodg,

Zamdstnavatel Vas imto upozorituje, Ze Vade povinnost zachovavat mi¢enlivost o obchodnim tajemstvi
Zamdstnavatele a finych utajovanych skutetnostech {napfl osobnich Udajich, viech divérnych

skutetnostech, tdajich a viech dalsich informacich, tykajicich se Zaméstnavatele, jeho zaméstnanci,
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studentdl, klientdl nebo abchodnich partnerl), jak je upravena zejména v pravnich a vnitinich
piedpisech, trvd i po skonéenl Pracovniho poméru.

Zaméstnavatel Vam timto uldddd, abyste bez zbyteéného odkiadu vratit Zaméstnavateli, a to povéiene
osobé Ing. Mgr. Petru Novakovi (ddle jen ,Povéfend osoba, velkery majetek, jen? je specifikovén
v poloikovém seznamu dlouhodobého majetku svéfeného Zaméstnanch, jeni tvoff PHlohu & 1 této
wpovddi a dalét drobny majetek jako vstupnl karty, kliiée od kanceldfe apod. (ddle jen ,Majetek”).
Upozoriiujeme Vs, fe po ddnf této vpovédi neméate privo mit tento Majetek nadéle v drlenl, protoie
Zaméstnavatel od Vas nebude po zbyvajiel dobu trvani Pracovnino poméru ocekdvat vylkon price s
ohledem na plekédiku v prici na strand Zaméstnavatele. Pokud by se picméné 1 po této ihitté objevil
nevrdceny Majetek, jste povinen tento Majetek bez zbytefného odkladu vratit Zaméstnavateli, Timto
nenf vyloudeno, Je se ohlednd ¢dsti Majetku se Zamdstnavatelem dohodnete jinak, v takovém pfipadé
se vracen! takové Zasti Majetku, pFipadné jeho ponechani ve Vasem drieni, bude ifdit touto dobodaur.

Zamésthavatel Vam timto rovnéi ulldds, abyste Povéfend osobé rovné’ bez zbytetného odidadu piedal
vetkeré problhajici projekty a neukonfené zdlefitosti Zaméstnavatele, pokud talkové jsou.
Zaméstnavatel Vés timto upozorfiuje, %e pedllivé a viasné pfedani probihajicich projektd je pro
Zaméstnavatele zasadni a v pFipadé nekvalitnfho nebo opoidéného pfeddni hrozf Zaméstnavateli
znatné Slody. Povéfené osobé predejte i svoje vykiizené pracovni misto, Déle Vam ukldddme
bezodkladné pfsemné sdélit Zaméstnavateli {Povéiend osobé} viechna heska, kterymi jsou chrdnéna
data a p¥istupy ve Vaml pou¥ivané vypodetnt technice &i jiném zaFizeni svéfeném &i zpfistupnéném Vidm
Zamastnavatelem [nebude-ll to v rozporu s pravnimi pfedpisy).

P¥ipadné povinnost nahradit Zaméstnavateli Skodu zplisobenou porudenim pracovnich povinnosti dle
ustanoven! § 250 a ndsl. zdkoniku price, jako? | piipadnd trestn nebo spravnf odpovédnost za vyie

popsané jedndni, nenf touto vypovédi nijal dotéena,

5 pozdravem

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Ustf nad Labem
doc, Or. Ing. Pavel Kurdh, dékan Fakulty Zivotntho prostiedi




Potvrzeni o dorutent pisemnosti

1. Zaméstnanec timto potvrzuje pievzeti vypovédi z pracovniho poméru ze strany Zaméstnavatele,
kterd byla viastnoruénd podepsdna oprdvhénou osohou za Zaméstnavatele.

v Usti nad Labem dne 5, 3. 2025

RNDy. Tomas Matys Grygar, CS¢,

2, zaméstnanec po poufenf o povaze a obsahu této wypovédi z pracovniho poméru ze strany
Zaméstnavatele, jako? i o disledcich jejlho nepievzeti, admitt tuto pisemnost prevzft dne

5. 3. 2025 za piftomnosti ndsledujicich osob:

v Usti nad Labem dne 5. 3, 2025 v Usti nad Labem dne 5. 3. 2025
iméno; Iméno:
Funkee: Funkee:




